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Streszczenie:

Wstep. Intensywny rozwdj ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
nastapit po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej. Powstata woéwczas
potrzeba dostosowania poziomu wykonywania praktyki zawodowej
w dziedzinie pielegniarstwa do standardéw europejskich. Obecnie system
ksztatcenia pielegniarek w Polsce odbywa sie na zasadzie systemu
bolonskiego z mozliwo$cia wykorzystania szerokiej oferty w ramach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Ksztatcenie podyplomowe daje
duza mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pielegniarek.

Cel. Celem badan byta analiza czynnikéw wplywajacych na podnoszenie
poziomu kwalifikacji zawodowych pielegniarek w toku ksztalcenia
podyplomowego.



Material i metody. Badania wykonano ws$réd 71 oséb bedacych studentami
na kierunku pielegniarstwo w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wtoctawku.
Badania przeprowadzono w styczniu 2017 roku. Badanymi osobami
w zdecydowanej wiekszosci byty kobiety, a dominujacy wiek oséb badanych
to 36-50 lat. Dla wykonania badan zastosowano metode sondazu
diagnostycznego z uzyciem kwestionariusza ankiety wtasnej konstruke;ji.
Wyniki. Wyniki badan zostaty poddane opracowaniu i analizie statystycznej
oraz przedstawione graficznie w tabelach i na wykresach wraz z ich opisem.
WhiosKi. 1. Czynnikami wptywajgcymi na podnoszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych pielegniarek w toku ksztalcenia podyplomowego sa: chec
uzyskania wyzszego wynagrodzenia, korzystniejsze warunki zatrudnienia,
podjecie pracy zawodowej za granica. 2. Czynniki wplywajgce na
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych pielegniarek w ramach
ksztalcenia podyplomowego nie zalezg od stazu pracy oséb badanych, od
wyksztatcenia zawodowego oraz zajmowanego stanowiska w pracy oséb
badanych.

Stowa Kkluczowe: kwalifikacje zawodowe, pielegniarka, ksztatcenie
podyplomowe

Abstract:

Introduction. Intensive development of postgraduate education of nurses
took place after Poland's accession to the European Union. At that time, there
was a need to adjust the level of professional practice in nursing to European
standards. At present, the nurses' education system in Poland is based on the
Bologna system with the possibility of using a wide range of professional
training and development. Postgraduate education offers a great opportunity
to systematically improve the qualifications and professional competences of
nurses.

Aim. The aim of the research was to analyse factors affecting the
improvement of professional qualifications of nurses in the course of
postgraduate education.

Material and methods. The study comprised of 71 people, nursing students
at the Kujawska Szkota Wyzsza in Whoctawek. The study was carried out in
January 2017. The majority of respondents were women, and the dominant
age of the respondents was 36-50 years. In order to carry out the research,



the method of a diagnostic survey was applied with the use of a self-created
questionnaire.

Results. The research results were processed and analyzed statistically and
presented graphically in tables and graphs along with their description.
Conclusions. 1. The factors affecting the improvement of professional
qualifications of nurses in the course of postgraduate education are:
willingness to obtain higher remuneration, more favorable employment
conditions, continuing professional career abroad. 2. The factors affecting
the improvement of professional qualifications of nurses in the course of
postgraduate education depend on the seniority of the respondents, but they
do not depend on professional education or the job position of the
respondents.
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Wstep

Dokonujaca si¢ na przestrzeni ostatnich lat zmiana ustrojowa dotyczyla
wielu dziedzin spotecznych, w tym réwniez w ochronie zdrowia. Zaktady
opieki zdrowotnej musialy zareagowa¢ na zmiany irozwdj otoczenia.
Pojawita si¢ nieznana do tej pory konkurencja w stuzbie zdrowia.
Ministerstwo Zdrowia poprzez Kasy Chorych, apo6zniej Narodowy
Fundusz Zdrowia wprowadzilo system ptatnosci za procedury lecznicze
U danego pacjenta, co za tym idzie ilo$¢ otrzymywanych funduszy
uzalezniona zostata od ilosci hospitalizowanych pacjentow. Zaktady
opieki zdrowotnej zaczgly konkurowaé o pacjenta. To pacjent teraz mogh
wybra¢ jednostke stuzby zdrowia, w ktorej chcial rozpoczaé proces
leczenia. Drugim etapem rozwoju stuzby zdrowia byl dostep do
zagranicznej technologii medycznej. Nowoczesny specjalistyczny sprzet
zaczat dociera¢ do naszych szpitali i przychodni. Kolejnym etapem zmian
w sluzbie zdrowia bylo podejscie do pracownika. Zauwazono, ze nie tylko
rozw0j technologii medycznej ma wptyw na proces dojécia do zdrowia
pacjenta, ale takze, a moze przede wszystkim jako$¢ opieki wobec
chorego w jednostce stuzby zdrowia. Gtowny filar procesu opieki nad
pacjentem stanowi personel pielegniarski. To ta grupa zawodowa ma



najwickszy kontakt z pacjentem wykonujac procesy pielegnacji i opieki
oraz zlecenia lekarskie. Aby personel pielggniarski mogt sprosta¢ tym
zadaniom musi ciggle podnosi¢ wiedz¢ i umiejetno$ci poprzez udziat
W réznego rodzaju kursach, szkoleniach, konferencjach naukowych oraz
studiach medycznych. Pracodawcy bardzo czesto aby zachecié
pracownikow do doksztatcania i doskonalenia zawodowego wprowadzaja
systemy motywacyjne, ktore najczesciej dotycza gratyfikacji finansowe;,
ale rowniez prestizu, awansu zawodowego i wielu innych korzysci.

W zakresie oferty ksztatcenia podyplomowego dla pielegniarek
istniejg studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne
i specjalizacje zawodowe w pielegniarstwie. Specjalizacja trwa dwa lata
i obejmuje Srednio okoto 1000 godzin zaje¢ dydaktycznych. Mozna jg
uzyska¢ z wielu roznych dziedzin, ktére sa okresSlone przez
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2013 roku, ktére dotyczy wykazu
dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja
i kursy kwalifikacyjne. Kursy kwalifikacyjne majg na celu uzyskanie
przez pielegniarke wiedzy i umiejemos$ci do udzielania okreslonych
Swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia. Warunkiem uczestnictwa w Kkursie jest posiadanie prawa
wykonywania zawodu [1,2].

Celem badan wtasnych byta analiza czynnikéw wptywajacych
na podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych pielegniarek
w ramach ksztatcenia podyplomowego.

Material i metody

Badania wykonano ws$réd 71 os6b bedacych studentami na
kierunku pielegniarstwo w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wtoctawku.
Badania przeprowadzono w styczniu 2017 roku. Badanymi osobami



w zdecydowanej wiekszosci byty kobiety, a dominujacy wiek oséb
badanych to 36-50 lat. Dla przeprowadzenia badan zastosowano
metode sondazu diagnostycznego z uzyciem kwestionariusza ankiety
wtasnej konstrukcji. Na wykonanie badan uzyskano zgode Komisji
Bioetycznej przy Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izbie Lekarskiej
w Toruniu - OIL-67/KB/149/2016. Dla opracowania wynikéw badan
utworzono baze danych programu Excel. Wszystkie obliczenia
wykonano za pomoca pakietu statystycznego SPSS Statistica 21.0.
Wyniki badan poddano analizie statystycznej, opisowej i graficzne;.
ZaleznoSci statystyczne pomiedzy analizowanymi cechami zbadano
uzywajac testu chi kwadrat dla prob niezaleznych. Przyjeto ryzyko
btedu wnioskowania na poziomie 5%. Warto$¢ prawdopodobienstwa
p<0,05 uznano za statystycznie istotna.

Wyniki

Uzyskane wyniki z badan wiasnych dotyczace gtéwnych
motywow decydujacych o podjeciu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego wsrdd pielegniarek przedstawia ponizsza tabela 1
irycina 1.

Tabela 1. Motywy podjecia ksztalcenia podyplomowego wsréd
pielegniarek.

Motywy n %
Wyzsze wynagrodzenie 29 39,4
Korzystniejsze zatrudnienie 20 28,2
Praca za granica 16 22,5
Wymagania pracodawcy 4 6,6
Satysfakcja zawodowa 2 3,3

Razem 71 100,0

Zrédto: wynik badarn wtasnych
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Rycina 1. Rozklad motywdéw podjecia ksztalcenia podyplomowego
wsrod pielegniarek.
Zrédto: wynik badar wtasnych

Dokonujac analizy powyzszych danych uzyskanych z badan
nalezy stwierdzi¢, ze dla 39,4% respondentéw gtéwnym czynnikiem
wptywajacym na decyzje o rozpoczeciu procesu doksztatcania byto
perspektywiczne otrzymanie wyzszego wynagrodzenia. Dla 28,2%
respondentéw czynnikiem decydujacym o podjeciu decyzji w zakresie
rozpoczecia doksztatcania byla mozliwos¢ zdobycia bardziej
korzystego zatrudnienia. W przypadku 22,5% oséb badanych na ich
decyzje wptyneta mozliwos¢ wyjazdu i podjecia pracy zarobkowej za
granicg. W bardzo nieduzym zakresie, bo tylko dla 6,6% respondentéw
na decyzje o podjeciu procesu doksztalcania wptynal nacisk
i wymagania pracodawcy. W znacznie mniejszym zakresie, czyli 3,3%
badanych rozpoczeto proces doksztalcania w zwigzku z wtasng
satysfakcjg zawodowa. Trzy gtdwne, najczeSciej wymieniane motywy
podejmowania ksztatcenia podyplomowego, czyli perspektywa



wyzszego wynagrodzenia, mozliwo$¢ Kkorzystniejszego zatrudnienia
oraz praca za granicg wigzga sie $cisle ze sfera finansowa.
Dalsza analiza uzyskanych wynikéw dotyczyta zbadania

korelacji powyzszych czynnikow decydujacych o ksztatceniu
podyplomowym  pielegniarek  uczestniczacych w  badaniach
w zaleznosci od czynnikéw zawodowych. Tabela 2 i rycina 2 prezentuje
zestawienie czynnikow decydujagcych o podjeciu ksztatcenia
podyplomowego w  zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia
respondentow.

Tabela 2. Czynniki wplywajace na podnoszenie poziomu
wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek, a poziom
wyksztalcenia zawodowego os6b badanych.
N Wyn.laga Wyisze Korzystiej Saty.sfak
Czynniki nia sze cja Pracaza | o
, wynagrodz ) ) ,
/  poziom | pracoda enie zatrudnien | zawodo | granica | g
wyksztalcen wcy ie wa §
ia n= n= n= n= n= ~a
0 0, 0 [ 0
4 % 28 % 20 % 2 % 17 %
Srednie 0, 50, 25, 0, 25
0 2 1 0 1 4
medyczne 0 0 0 0 ,0
Wyzsze I 5, 38, 28, 3, 251 6
3 23 17 2 15
stopnia 0 3 3 3 010
Wy?z Il 14 28, 0, 14
yzszae 1 3 |50 2 0 1 7
stopnia ,2 5 0 ,2
Test - x2 1,5106
Istomos¢ - p 0,993 7
Razem - n 71 1

Zrédto: wynik badarn wtasnych
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Rycina 2. Rozklad czynnikéw wplywajacych na podnoszenie
poziomu wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek, a poziom
wyksztalcenia zawodowego o0séb badanych.

Zrédto: wynik badar wiasnych

Analiza statystyczna nie wykazala istomych zaleznosci
pomiedzy czynnikami wplywajacymi na podnoszenie poziomu
wyksztatcenia podyplomowego pielegniarek a poziomem ogdlnego
wyksztalcenia zawodowego (p<0,993). Na kazdym poziomie
wyksztatcenia o0s6b  ankietowanych czynnikami decydujgcymi
o podjeciu ksztalcenia podyplomowego jest wyzsze wynagrodzenie
i korzystiejsze warunki zatrudnienia. Czynniki te sa najwyzsze
w grupie respondentéw z wyksztatceniem wyzszym na poziomie
licencjatu.

W tabeli 3 i na rycinie 3 zaprezentowane zostaty wyniki badan
dotyczace wpltywu zajmowanego stanowiska przez pielegniarki na
motywy podejmowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego.



Tabela 3. Czynniki

wplywajace na podnoszenie poziomu
wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek,

stanowisko w pracy osob badanych.

a zajmowane

Wymaga Korzystn | Satysfakc
Czynniki nia Wyzsza e ja Praca za =
/ pracoda pensja | zatrudnie | zawodow | granica é
zajmowane wcy nie a §
stanowisko | n n= n= n= n= R
0, 0, 0, 0, 0,
=4 % 28 % 20 % 2 % 17 %
Pielegniark
4 2 2
a 2 162 11 34, 9 5, 1 131 9 8, 32
. 3 1 1
odcinkowa
Pielegniark
40, 28, 24,
a 1 |40/ 10 7 1 40| 6 25
: 0 0 0
zabiegowa
Pielegniark
75, 25, 0,0
a 0 |00] 3 0 1 0 0 |00] O 0 4
oddziatowa
10 40 30 20
| 1 4 13 10 |00 2 "1 10
nne 0 0 0 ' 0
Test - x2 2,53
[stomos¢ - p 0,998 71
Razem -n 71

Zrédto: wynik badar wiasnych
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Rycina 3. Rozklad czynnikéw wplywajacych na podnoszenie
poziomu wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek,
a zajmowane stanowisko w pracy oséb badanych.

Zrédto: wynik badar wtasnych

Analiza statystyczna nie wykazata istotmych zaleznosci
pomiedzy czynnikami wplywajagcymi na podnoszenie poziomu
wyksztatcenia podyplomowego pielegniarek, a zajmowanym
stanowiskiem w pracy (p<0,998). Na kazdym zajmowanym
stanowisku  przez  pielegniarki  czynnikami = powodujacymi
podejmowanie ksztatcenia podyplomowego sa wyzsze wynagrodzenie,
korzystniejsze warunki zatrudnienia oraz ewentualne podjecie pracy
zawodowej za granica. Zauwazy¢ jednak mozna, Zze czynniki te sg
najwyzsze w grupie zawodowej pielegniarek odcinkowych.



Tabela 4. Czynniki

wplywajace na podnoszenie poziomu

wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek, a staz pracy oséb

badanych.
Wyrr.laga Wyisze Kor.zysmi Satysfakcj
o nia ejsze a Praca za a
Czynniki wynagrod ) ) .
. | pracodaw i zatrudnie | zawodow | granicg =
/ staz zenie _ S
cy nie a N
pracy n= n= n= n= n= &
0, 0, 0, 0, 0,
4 % 28 % 20 % 2 % 17 %
6,2 34 28 31 28
1-1 2 ’ 11 ' ’ ’ 7 "2
0lat 5 37 ? 12 0 2 12 ?
4,0 40 28 4,0 24
11-20lat| 1 ' 9 |7 |2 ' 6 " | 25
0 00 00 0 00
0,0 75, 25, 0,0 0,0
21-30lat| 1 0 8 00 4 00 0 0 4 0 17
Test - x2 4,48
Istotmos¢
stotnos$¢ 0,973
-p 71
R -
azem 71
n

Zrédto: wynik badar wiasnych
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Rycina 4. Rozklad czynnikéw wplywajacych na podnoszenie
poziomu wyksztalcenia podyplomowego pielegniarek, a staz
pracy oséb badanych.

Zrédto: wynik badar wtasnych

Analiza statystyczna nie wykazata istotmych zaleznosci
pomiedzy czynnikami wplywajacymi na podnoszenie poziomu
wyksztatcenia podyplomowego pielegniarek a stazem pracy
zawodowej (p<0,973). Na kazdym etapie pracy zawodowej
czynnikami, ktére przewazaja sa wyzsze wynagrodzenie,
korzystniejsze warunki zatrudnienia oraz ewentualne podjecie pracy
zawodowej za granica. Jednakze nalezy zauwazyé, ze czynniki te
dominujg wsrdd pielegniarek z krétszym stazem pracy w poréwnaniu
z pielegniarkami majgcymi dtugi staz pracy.

DysKkusja



Dokonujaca sie metamorfoza gospodarki krajowej w latach
osiemdziesigtych XX wieku siegneta réwniez sektoréw publicznych.
Stuzba zdrowia w tym okresie przechodzita wiele zmian i reform.
W poczatkowej fazie tego okresu reformy dotyczyly zasad
finansowania $wiadczen, planowania kosztéw, refundacji poniesionych
wydatkéw. W nastepnych dekadach zmiany zaczety dotyczy¢ jakosci
ustug. Wiagzato sie to z wprowadzaniem nowoczesnego sprzetu
diagnostyczno-zabiegowego. = Zaczeto  opracowywac¢  algorytmy
i standardy dziatan. Personel pomocniczy, pielegniarski jak réowniez
lekarski rozpoczal intensywny proces doksztatcania i podnoszenia
wtasnych kompetencji i umiejetnosci.

Analiza wynikéw badan wtasnych wykazata, ze gtownym
czynnikiem motywujacym osoby ankietowane do podjecia procesu
doksztatcania jest czynnik finansowy i zwigzane z tym wyzZsze
wynagrodzenie. Takiej odpowiedzi udzielito az 39,4 % os6b badanych.
Drugim czynnikiem motywujagcym osoby badane do rozpoczecia
procesu doksztatcania jest uzyskanie Kkorzystniejszych warunkdéw
zatrudnienia co stanowi 28,2 % udzielonych odpowiedzi wsréd oséb
ankietowanych. Natomiast az 22,5 % os6b objetych badaniem
ankietowym uznato, ze w ich przypadku gléwnym czynnikiem
motywujacym do ksztatcenia podyplomowego jest podjecie pracy
w zawodzie za granica. Wszystkie te trzy odpowiedzi bezposrednio lub
posrednio dotycza sfery finansowej. L.acznie te odpowiedzi stanowig
ponad 90 % wszystkich udzielanych odpowiedzi.

Badania wtasne ukazaly réwniez poziom satysfakcji ptynacy
z procesu doksztatcania przez pielegniarki i pielegniarzy. Az 80,1 %
0s6b objetych badaniem ankietowym odczuwa satysfakcje z tego, ze
podjeta proces ksztatcenia podyplomowego. Natomiast 60 % oso6b
ankietowanych wudzielito odpowiedzi, Ze s3g doceniani przez
przetozonych i wspétpracownikéw w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Proces doksztatcania wsSréd pielegniarek i pielegniarzy
rozpoczal sie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Zmiany



legislacyjne polskiego prawa, mozliwo$¢ wyjazdu do pracy w krajach
cztonkowskich wspdlnoty europejskiej otworzyty nowe mozliwosci dla
pielegniarek i pielegniarzy. Mozliwo$¢ pozyskania funduszy unijnych
w ramach Kapitatu Ludzkiego na doksztatcanie w latach 2007-2013
w znaczacy sposéb umozliwity bezptatnie ukonczenie szeregu szkot
i kurséw doksztatcajacych. W tym okresie przypada najwiekszy
odsetek o0s6b czynnych zawodowo podejmujacych doksztatcanie
i doskonalenie podyplomowe.

Dokonujac analizy pi$miennictwa zwrdécono uwage na dosé
liczne publikacje zawierajace sprawozdania z wykonanych badan na
temat ksztalcenia podyplomowego pielegniarek. W 2007 roku zostaty
przeprowadzone badania majace na celu okreslenie motywoéw
podwyzszania wyksztatcenia przez pielegniarki Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblggu. Autorami tych badan sg E. Bidzinska,
M. Sobczak, K. Rakowska. Grupe badang stanowilo 69 pielegniarek
i pielegniarzy o  zréznicowanych  cechach  demograficznych
i zawodowych. Badania te wykazaty, ze gléwnym motywem
podejmowania ksztalcenia podyplomowego przez pielegniarki
elblaskiego szpitala jest che¢ poglebiania wiedzy i umiejetmosci - 60,9
% wszystkich odpowiedzi. Drugim motywem wptywajacym na
podjecie procesu doksztatcania byta mozliwo$¢ uzyskania przez szpital
certyfikatu akredytacyjnego - 34,8 % odpowiedzi. Na trzecim miejscu
znalazla sie odpowiedz ,mozliwo$¢ podwyzszenia wynagrodzenia”, co
stanowi 21,7 % [3].

Natomiast w 2010 roku zostaly opublikowane badania
przeprowadzone przez E. Krupiniska pt. Ksztaicenie podyplomowe
pielegniarek - potrzeba czy obowigzek. Badania przeprowadzono
wsérod 113 pielegniarzy i pielegniarek. Osoby ankietowane pochodzity
z roznych rejonéow Polski. 33 osoby pochodzily z wojewddztwa
Slaskiego, 13 oséb z mazowieckiego, 10 os6b z matopolskiego, 9 oséb
z pomorskiego, 8 o0s6b z  lubuskiego, po 6  o0so6b
z zachodniopomorskiego i  $Swietokrzyskiego, po 5 o0séb
z dolnoslgskiego i t6dzkiego, po 4 osoby z lubelskiego, podkarpackiego



i  kujawsko-pomorskiego. @ Ws$réd  wymienianych  motywéw
podnoszenia kwalifikacji najczesciej byto to odczuwanie potrzeby
zwiekszenia kompetencji zawodowych i poziomu $wiadczonej opieki
wobec pacjentow. Na trzecim miejscu znalazta sie odpowiedz
dotyczaca zmiany pracy na lepiej ptatna [4].

W 2015 roku zostaty przeprowadzone i opublikowane badania
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym ukazujace systemy
motywacyjne w pracy pielegniarek. Badania zostaly wykonane przez
zespot badawczy U. Btazuk i H. Cie$lak. Badania przeprowadzono
wsrdod 100 studentek kierunku pielegniarstwa czynnych zawodowo.
Z przeprowadzonych badan wynika, Ze bodZcami najbardziej
motywujacymi do podjecia ksztatcenia podyplomowego jest wyzsze
wynagrodzenie oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych [5].

Na podstawie powyzszych publikacji i badan wtasnych mozna
zauwazy¢ proces przesuwania sie motywatoréw finansowych przy
podjeciu decyzji o doksztatcaniu z nizszych stopni odpowiedzi na coraz
to wyzsze miejsca w hierarchii odpowiedzi. Badania wtasne i analiza
piSmiennictwa rozpietoscia swa obejmujg okres 10 lat od 2007 do
2017 roku. To w tym okresie najwiekszy odsetek os6b czynnych
zawodowo podnosil swoje kwalifikacje zawodowe. Odnoszac ten
proces do danych Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych
przeciemego wynagrodzenia brutto pielegniarek w  Polsce,
a przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw,
mozna zauwazy(, ze im wieksza dysproporcja w zarobkach
pielegniarek, a sektorem przedsiebiorstw tym wyzsze miejsce
motywatora finansowego w badaniach ankietowych. Wedtug danych
Gtéownego Urzedu Statystycznego na koniec roku 2014 S$rednie
wynagrodzenie brutto wsrdéd pielegniarek wynosito 3400 ztotych,
natomiast $rednie wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 4379 zlotych. W publikacjach od 2015 roku jak i wtasnych
badaniach najcze$ciej wymienianym motywatorem podjecia



ksztatcenia podyplomowego wsrdd pielegniarek i pielegniarzy jest
che¢ zwiekszenia wysokos$ci zarobkéw.

Whioski

Gtowne czynniki wplywajace na podejmowanie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek w opinii oséb badanych to
okreslone czynniki zawodowe i osobiste:

che¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia,

korzystiejsze warunki zatrudnienia,

podjecie pracy zawodowej za granica,

wymagania pracodawcy,

satysfakcja zawodowa.

Czynniki wptywajace na podjecie decyzji o rozpoczeciu
procesu doksztatcania nie zaleza od wyksztatcenia
zawodowego 0s6b badanych.

Czynniki wptywajace na podjecie decyzji o rozpoczeciu
procesu doksztatcania nie zaleza od zajmowanego stanowiska
w pracy zawodowej oséb badanych.

Czynniki wptywajace na podjecie decyzji o rozpoczeciu
procesu doksztatcania nie zalezg od stazu pracy osob badanych.
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